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cion para Funcionarios y Funcionaria

¢, Qué es un Gestor de Inclusion Laboral?

Es un profesional del area de Gestion de Personas certificado por ChileValora, responsable de liderar los procesos de
inclusién laboral de personas con discapacidad de acuerdo con un enfoque de derechos y la normativa vigente. Su rol
central es construir una cultura organizacional verdaderamente inclusiva, equitativa y libre de discriminacion.

Ley 21.015 Ley 21.275 U. del Bio-Bio
Exige reserva del 1% de la dotacion Exige expertos certificados en RRHH  Compromiso con entornos seguros y
para personas con discapacidad. para gestionar la inclusion. accesibilidad universal.

¢,Cuales son sus funciones principales?
1. Coordinar y Planificar Disefiar y ejecutar el Plan de Inclusion Laboral institucional, adaptando
procedimientos internos de Recursos Humanos.

2. Capacitacion Continua Elaborar y desarrollar programas anuales de capacitacion al personal en tematicas
de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

3. Apoyo en Acreditaciones Orientar y acompafiar de forma confidencial a funcionarios (planta y contrata) en la
obtencioén de la Credencial de Discapacidad.

4. Ajustes Razonables Evaluar el entorno laboral y gestionar adaptaciones fisicas o técnicas necesarias
para garantizar la autonomia en el puesto de trabajo.

Nuestros Gestores por Sede
La Universidad del Bio-Bio cuenta con un profesional certificado en cada una de sus sedes para atender tus dudas,
resguardar tus derechos e impulsar buenas practicas:

SEDE CHILLAN SEDE CONCEPCION
Sra. Maria Consuelo Toro Toro Sr. Alejandro Lépez Villagran
Gestora de Inclusién Laboral Gestor de Inclusion Laboral
Direccion de Recursos Humanos Direccion de Recursos Humanos
Email: mctoro@ubiobio.cl Email: alopez@ubiobio.cl

iTu participaciéon construye una universidad mas diversa!

Si requieres orientacion, adaptaciones en tu puesto laboral o apoyo en tu proceso de evaluacion institucional, escribe directamente
al gestor de tu sede. Todo proceso es estrictamente confidencial.




